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WIE ZIJN WIj?

Onze scholen behoren tot de cluster Sint-Laurens, een scholengroep in Wachtebeke en Zelzate met
verschillende basisscholen en een secundaire school. In Wachtebeke en Sint-Kruis-Winkel zijn er 4
vestigingsplaatsen die onder leiding van 2 directies zeer nauw samenwerken met éénzelfde visie.

De Sint-Laurensscholen maken deel uit van VZW Evara ( https://evara.be ).

WAAR?

In Wachtebeke en Sint-Kruis-Winkel hebben wij 4 vestigingsplaatsen

- In het centrum:
o Dorp 43A met een aanbod van peuter t.e.m. het tweede leerjaar
o Campus WOW, Dorp 21 met een aanbod voor leerlingen van het 3° leerjaar t.e.m. 1° graad

secundair onderwijs
- In Overslag met een aanbod van peuter t.e.m. 6° leerjaar
- In Sint-Kruis-Winkel met een aanbod van peuter t.e.m. het 4° leerjaar, daarna kunnen de
leerlingen in Wachtebeke aansluiten.

e
4 VESTIGINGEN - 1 VISIE

IN BEWEGING

v Onze school wil de kinderen letterlijk en figuurlijk in beweging zetten.

WNaast de lessen bewegingsopvoeding, bij voorkeur in onze groene omgeving, zetten
lwij extra in op het bewegend leren.

Onze school zet de kinderen in beweging tijdens leer- en ontspanningsmomenten in
functie van een bredere kijk op de wereld en maatschappij.

BLINK UIT

leder kind is uniek. Wij begeleiden onze kinderen op hun ontdekkingstocht naar hun
eigen talenten. Op die manier wordt totale ontwikkeling op een positieve manier
bevorderd.

OP MAAT

Het mooiste wat je kind kan worden is zichzelf.

Samen met jou dragen wij zorg voor jouw kind.

Wij spelen optimaal in op de specifieke onderwijs- en opvoedingsbehoeften van
ieder kind.

Samen school maken is respectvol leren samenwerken,
samen spelen en communiceren met iedereen,
dit in een warme omgeving.

DICHTBIJ

Met onze 4 vestigingen zijn we als basisschool steeds dichtbij en ook DICHT BIJ jou.
Wij dragen iedereen een warm hart toe en betrekken jullie graag bij het hele
schoolgebeuren.


https://evara.be/
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ONZE 4 VESTIGINGSPLAATSEN

TWINKEL TOVERSLAG







ONZE TROEVEN

Al onze vestigingen beschikken over heel veel groene speelruimte. Zoveel groene
buitenruimte is zeldzaam in een school. De voorbije jaren deden we ook heel wat
investeringen om deze speelruimte enerzijds avontuurlijk in te richten met een fijn
spelaanbod en anderzijds de ruimte te creéren om actief buiten te leren. Elke
vestigingsplaats heeft een ruim aanbod aan spelmateriaal.

MEDIAVAARDIG EN DIGIWIJS

De voorbije jaren investeerden we fors in digitale middelen:

- een digitaal bord in elke klas.

- voldoende iPads aangevuld met laptops in elke vestiging.
We zetten deze digitale middelen in waar ze een meerwaarde betekenen en leerlingen
versterken en ondersteunen in het leren. In de toekomst blijven we met een open blik
kijken naar digitale onderwijsvernieuwingen. We maken hierbij doordachte keuzes.
We vinden het ook belangrijk dat onze leerlingen op een correcte en veilige manier leren
omgaan met de nieuwe media en hierin (weg)wijs gemaakt worden.

Elke vestigingsplaats heeft een eigen zorgcoordinator. Zo kunnen we elke leerling van
nabij opvolgen. Samen met de zorgleerkrachten bouwden zij de voorbije jaren heel wat
expertise op. Bij elke stap die we zetten, wordt u als ouder betrokken.

Er wordt zowel ingezet op leerlingen die ondersteuning, als op leerlingen die extra
uitdaging kunnen gebruiken. Ook de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen, die
wij heel belangrijk vinden, wordt goed opgevolgd.

In de klassen gaan we voor een gedifferentieerde aanpak om zoveel mogelijk preventief te
werken.

We werken nauw samen met CLB, revalidatiecentra, logopedisten, psychologen,
ondersteuners en alle anderen die uw kind mee begeleiden. Daarnaast is er een nauwe
samenwerking met ons internaat.

Wij bieden kwalitatieve warme maaltijden en soep aan op al onze scholen.
In elke vestigingsplaats organiseren wij opvang:
- Dorp en WOW: deels opvang op school en deels in het Meykevertje
- Toverslag: voor- en naschoolse opvang op school, enkel op woensdagnamiddag in
het Meykevertje
- Twinkel: elke weekdag opvang op school
- Tijdens schoolvakanties stellen wij de school open voor andere organisaties die
kampjes organiseren: sport, muziek, dans,...
Meer details vindt u op www.slw.be.

Als groep “Evara” zijn we gepassioneerd door mensen. We dromen van een samenleving
waarin elke mens tot bloei kan komen. Wij zijn een christelijk geinspireerde school met
open kijk en verwelkomen dan ook graag elk kind zonder onderscheid. Ons enthousiast
team van leerkrachten heeft een warm hart voor iedereen. We betrekken graag ouders en
grootouders bij de werking van onze school. Wij verwelkomen graag op elk moment nieuwe
leerlingen.






]
@
DE KRACHT VAN TEAMTEACHING |

Onze vestigingsplaatsen maken gebruik van teamteaching om het onderwijs te versterken.
We halen per vestiging de voordelen uit het systeem volgens de eigenheid van de vestiging.
Dit is het meest uitgesproken in de vestigingen in het centrum.

TEAMTEACHEN: WAT BETEKENT DAT NU?

Team-teaching biedt voordelen voor leerlingen en leerkrachten, zoals betere differentiatie
en meer ondersteuning voor leerlingen en grotere professionele groei voor

leerkrachten. Het kan leiden tot hogere leerresultaten en maakt lessen

interessanter. Leerkrachten kunnen hun sterke punten combineren en elkaar versterken,
wat resulteert in een sterkere ondersteuning. In team-teaching werken meerdere leraren
samen aan kwaliteitsvol onderwijs voor al hun leerlingen.

Voordelen voor leerlingen:

e Meer ondersteuning:
Door de aanwezigheid van twee leerkrachten krijgen leerlingen meer individuele
aandacht en begeleiding. Onderzoek toont aan dat teamteaching leidt tot een
duidelijkere instructie, actievere vorm van lesgeven en het aanleren van betere
leerstrategieén.

e Beterinspelen op individuele behoeften:
Leerkrachten kunnen beter differenti€ren en inspelen op de specifieke
leerbehoeften van alle leerlingen in de klas.

e Verbeterde leerresultaten:
Door de combinatie van twee lesstijlen en deskundigheid kunnen leerlingen beter
presteren. Leerkrachten delen kennis en versterken elkaars sterke punten en
talenten wat heel positief is voor de kwaliteit van onderwijs voor de leerlingen.

e Meer autonomie:
Leerlingen krijgen de kans om meer autonoom, zelfstandig te werken omdat dit
sterk wordt aangemoedigd.

e Positieve sfeer:
Teamteaching vergroot de zin om les te geven en verhoogt de
betrokkenheid. Leerlingen ervaren een positievere sfeer, omdat de leerkrachten
als een team functioneren en de nadruk ligt op samenwerking.

Hoe werken wij in de verschillende vestigingen?

Kleuterklassen Dorp:

- De lokalen zijn, waar het kan, 2 aan 2 verbonden met elkaar. Dit biedt meer ruimte
voor de kleuters binnen de verschillende werkplekken.

- 2 of meer leerkrachten zijn verantwoordelijk voor een groep, maar elke kind heeft
zijn/haar eigen “vleugeljuf”. Zij is ook het aanspreekpunt voor de ouders.



- Kinderen kunnen kiezen tussen een activiteit bij 1 van de 2 juffen.

- Kinderen kiezen voor een speelleerplek in 1 van de beide lokalen.

- Flexibele en gevarieerde indeling van de groepjes om meer op maat te kunnen
werken

- Activiteiten worden aangeboden in een doorschuifsysteem.

- Af en toe activiteiten met de hele groep samen. Vb. het onthaal

- Eris een geintegreerde zorgwerking.

- Elke klasgroep beschikt over een zeer grote ruimte waar diverse instructiehoeken
zijn geintegreerd. Beide vestigingen beschikken over buitenleerplekken en veel
groene speelruimte.

- 2 of meer leerkrachten zijn verantwoordelijk voor een groep. Dit geeft kinderen
een grotere mogelijkheid om zich “goed” te voelen binnen de klas. Er is altijd een
“klik” met één van de leerkrachten. Dit bevordert de communicatie.

- We verdelen de kinderen niet meer in vaste klasgroepen.

- We beschouwen het leerjaar als 1 groep, waarvoor meerdere leerkrachten
verantwoordelijk zijn en die we gedurende de dag telkens anders indelen. Zo
kunnen we meer inzetten op niveau en tegemoet komen aan de noden van elk kind.
Dit houdt in dat je kind gedurende de dag dan eens van de ene leerkracht les krijgt,
dan eens van de andere en/of begeleid wordt door meerdere leerkrachten samen.

- Instructiemomenten zijn steeds in 2 of meerdere groepen op maat van de kinderen.
Hier zetten we ook in op de sterktes van de leerkracht.

- Wij voorzien een flexibele en gevarieerde indeling van de groepjes ook bij
werkmomenten. We hanteren hierbij het meersporenbeleid .

- Kinderen kunnen binnen de klas de beste werkplek voor zichzelf uitzoeken en er
gebruik van maken.

- Zorgleerkrachten ondersteunen deze werking en worden actief ingezet volgens de
aanwezige noden.

Onze school kiest, waar het kan, resoluut voor teamteaching omdat:

- Wetenschappelijk onderzoek aantoont dat dit heel veel voordelen heeft.

- We zelf ondervonden hebben, door stap voor stap over te stappen, dat het
werkt en voordelen heeft voor leerlingen en leerkrachten.

Op campus WOW bieden we nu onderwijs aan voor leerlingen van 8 tot 14 jaar. Dus van het
3° leerjaar tot en met het 2° jaar secundair onderwijs (A- en B-stroom!)
Deze samenwerking brengt heel wat voordelen met zich mee:

- De basisschool kan meegenieten van de vaklokalen van het secundair onderwijs
(leskeuken, techniekklassen, vaklokalen, ...)

- Eris een nauwe samenwerking met het secundair onderwijs door uitwisseling van
leerkrachten, door projectwerking, door een gemeenschappelijk gedragen visie. Dit
alles draagt zijn steentje bij tot een zachtere en warmere overgang van basis naar
secundair.



De lagere en secundaire school slaan de handen nog nauwer in elkaar. Met een reeks
vernieuwende initiatieven willen ze de taalontwikkeling van de lagere schoolleerlingen
versterken en verrijken.

Een opvallend onderdeel van dit project is de inzet van vakleerkrachten uit het
secundair onderwijs in de lagere school.

Zo zal een leerkracht Frans wekelijks één uur mee lesgeven in het zesde leerjaar. In
samenwerking met de klasleerkrachten zal hij als vakexpert extra ondersteuning
bieden.

Daarnaast wordt ook Engels geintroduceerd in de lagere school. Hoewel dat vak
momenteel nog niet officieel op het programma staat, zullen de leerlingen voortaan
wél elke week Engelse les krijgen van een leerkracht uit het secundair.

Tot slot worden er twee secundaire leerkrachten ingeschakeld in het vijfde en zesde

leerjaar voor gerichte remediéring en verdieping voor de vakken Frans en Nederlands.
Op vraag van de leerkrachten uit het lager springen zij bij waar nodig, zodat elk kind
de juiste ondersteuning of uitdaging krijgt.

Met deze initiatieven wil de school de overgang tussen lager en secundair onderwijs
vlotter laten verlopen en tegelijk inzetten op kwalitatief taalonderwijs vanaf jonge
leeftijd. Een mooie stap richting meer samenwerking en talentontwikkeling binnen

Campus WOW.

- Op deze vestigingsplaats bouwden we een aantal jaren terug een nieuwe
kleuterschool. Nu zetten we verder in op de renovatie van de bestaande
gebouwen.

- Het teamteachen vindt ook hier zijn weg.

- We zetten in op een sterkere samenwerking binnen de graden van het lager
onderwijs. Dit geeft mogelijkheden tot meer individuele en specifieke begeleiding.

- We streven naar een klasdoorbrekende werking in de kleuterschool: de deuren gaan
regelmatig open om kleuters de mogelijkheden te bieden zich optimaal te
ontplooien op ieders niveau.



- Ook deze vestigingsplaats heeft heel wat lokalen in nieuwbouw: eetzaal en keuken,
toilettenblok, 2 klaslokalen, turnzaal.

- De vernieuwing van de bestaande gebouwen staat op de planning, hoofdzakelijk het
dak en de ramen.

Waar het kan en een meerwaarde biedt, werken we ook hier met klasdoorbrekende
teamteaching:

- tussen de kleuterklassen

- tussen de lagere klassen

tussen oudste kleuters en 1° graad J

JJLLEHI
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ONZE TOEKOMST

CENTRUMSCHOLEN: ONDERWIJS EN OPVANG VAN 0 - 14 JAAR

Op deze vestiging is reeds heel wat gerenoveerd en geinnoveerd. Maar we blijven werken
aan een school waar ieder kind kan genieten van toponderwijs in een mooie aangepaste
omgeving. Zo wordt momenteel de hele sportinfrastructuur van sportzaal tot kleedkamers
aangepakt. Daarnaast wordt ook een nieuwe eetruimte voorzien.

Vestiging Dorp bereidt zich langzaam maar zeker voor op een verhuis. Op het Persynplein
starten we binnenkort met een totaalrenovatie van de site en de bouw van een nieuw
kinderdagverblijf voor “Kindervreugd”. Op deze vernieuwde campus kunnen kinderen van
0 tot 7 jaar terecht. Dus als baby in het kinderdagverblijf tot en met het 2° leerjaar.
Op korte termijn:
- gerenoveerd schoolgebouw aangepast aan de actuele noden van de leerlingen en de
teamteachwerking
- nieuwbouw kinderdagverblijf
- groene avontuurlijke ontharde speelruimte gesubsidieerd door “Natuur en bos”
- nauwere samenwerking met het kinderdagverblijf. Dit biedt mogelijkheden voor
een zachtere en warmere overgang naar de kleuterschool.

OVERSLAG: ONDERWIJS EN OPVANG VAN 2,5 - 12 JAAR

Op deze locatie realiseerden we enkele jaren geleden een nieuwe kleuterschool. We
zetten verder in op de renovatie van de bestaande gebouwen. Tegelijk blijven we
nadenken over hoe elk kind optimaal ondersteund kan worden, zodat elk kind kan groeien
in een omgeving die perfect aansluit bij zijn of haar noden.

TWINKEL: ONDERWIJS EN OPVANG VAN 2,5 - 10 JAAR

Op deze vestigingsplaats bouwden we een aantal jaren terug nieuwe klassen, een eetzaal
en sanitair. Ook hier zetten we verder in op de renovatie van de bestaande gebouwen. We
blijven werken aan modern en vernieuwend onderwijs dat tegemoet komt aan de noden
van elk kind.




@

Nieuwsgierig geworden naar onze school?
] Wilt u verder kennismaken?

Kom zeker eens langs ! ’

Curieuzeneuzedagen

Vrijblijvende rondleiding en mogelijkheid tot inschrijven.

U vindt de data van deze dagen terug op onze website www.slw.be onder de knop
‘kalender’.

Inschrijven

Tijdens de curieuzeneuzedagen kan u kennismaken maar indien gewenst ook inschrijven.
Past dit niet voor u, dan kan dit ook op afspraak.

Gezien de zeer ruime infrastructuur waarover wij beschikken hebben wij op dit moment
nog geen wachtlijsten op onze scholen alsook geen aanmeldingsprocedure voor vestigingen
Dorp, WOW en Overslag.

We raden aan uw kind in te schrijven in het schooljaar voorafgaand aan het schooljaar dat
uw kind mag starten.

Sint-Kruis-Winkel is een deelgemeente van Gent. Onze school houdt zich aan het
inschrijvingsbeleid zoals vastgelegd in het LOP-Gent (Lokaal Overleg Platform Gent). Meer
informatie kan je terugvinden op de website https://meldjeaanbasis.gent.be/ om aan te
melden en in te schrijven in Twinkel.

Meer info m.b.t. inschrijven, instapdagen en nog veel meer info vindt u ook op onze website:
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U vindt de data van deze dagen terug op onze website www.slw.be onder de knop
‘kalender’.

www.slw.be

Onze schoolfeesten



http://www.slw.be/
https://meldjeaanbasis.gent.be/
http://www.slw.be/
http://www.slw.be/
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ONZE PARTNERS - ™

SINT-LAURENSINTERNAAT

Aan onze school is een internaat verbonden dat de hand wil reiken naar de noden van elk
kind dat hen is toevertrouwd. Om dit nog beter te kunnen doen, werken de school en het
internaat nauw samen en is er regelmatig ruimte voor overleg. Meer info vindt u terug op:
https://internaat.sint-laurens.be

KINDERDAGVERBLIJF KINDERVREUGD

Net zoals onze school behoort het kinderdagverblijf tot de groep “Vzw Evara”. Momenteel
is er reeds een samenwerking tussen het kinderdagverblijf en de school. Af en toe is er een
overstijgende activiteit voor de oudste kinderen van het kinderdagverblijf en de jongste
kleuters van de school in functie van een zachte overgang. We organiseren dan bv. een
vertel-of speelmoment. Het kinderdagverblijf heeft toekomstplannen om een nieuwbouw
te zetten naast de school, op de site van het Persynplein. ledere baby of peuter is welkom
in Kindervreugd. Kindervreugd werkt volgens het inkomenstarief waardoor de opvang
toegankelijk is voor iedere ouder. Meer informatie kan je terugvinden op volgende
websites: https://kdv-kindervreugd.koningapestaart.be en
https://evara.be/scholen-voorzieningen/kinderdagverblijf-kindervreugd

Op zoek naar opvang? Doe eerst jouw aanmelding via Opvang

Vlaanderen: https://opvang.vlaanderen

SINT-LAURENS SECUNDAIR ONDERWIJS

Op campus WOW richten we de 1° graad secundair onderwijs in. Men kan kiezen voor
zowel de A- als de B-stroom. Er is een nauwe samenwerking tussen het lager en het
secundair onderwijs om de overgang vlotter te laten verlopen. De lagere en de secundaire
school wisselen hun expertise met elkaar uit.

http://newslso.sint-laurens.be/

BUITENSCHOOLSE OPVANG HET MEYKEVERT]JE

Naast opvang op school werken wij ook samen met “Het Meykevertje”. Zij zijn een
onmisbare schakel in de buitenschoolse opvang.
https://www.lochristi.be/product/1152/buitenschoolse-kinderopvang

ONZE OUDERS

Onze ouders betrekken bij onze schoolwerking vinden wij belangrijk. Elke ouder kan dan
ook steeds terecht op onze school.

Alle vestigingen hebben een ouderraad. Wilt u als ouder uw schouders mee helpen zetten
onder de schoolwerking, uw mening kenbaar maken of praktisch bijspringen waar het kan?
In de ouderraad bent u van harte welkom om onze schoolwerking op de een of andere
manier te ondersteunen. Deze mensen zijn voor ons van onschatbare waarde.
https://slw.be/Onzeschool/ouderraad.html


https://kdv-kindervreugd.koningapestaart.be/
https://evara.be/scholen-voorzieningen/kinderdagverblijf-kindervreugd
https://opvang.vlaanderen/
http://newslso.sint-laurens.be/
https://www.lochristi.be/product/1152/buitenschoolse-kinderopvang
https://slw.be/Onzeschool/ouderraad.html

ANDERE

Naast deze vaste partners heeft onze school ook de gewoonte om goede contacten
te onderhouden met andere externen die betrokken zijn bij de opvoeding en/of de
begeleiding van het leren of het welbevinden van uw kind. Denk daarbij aan een
logopedist, een psycholoog, het revalidatiecentrum,... Indien gewenst en in het
belang van het kind plannen wij graag een overleg met deze mensen zodat we onze
aanpak op elkaar kunnen afstemmen.

WERKEN BIJ SINT-LAURENS

VACATURES
Op onze scholen zijn er regelmatig vacatures voor:

- leerkracht kleuteronderwijs
- leerkracht lager onderwijs

- kinderverzorg(st)er

- onderhoudspersoneel

- middagtoezichters

- secretariaatsmedewerkers

VRIJWILLIGERS

Daarnaast krijgen wij heel wat hulp van vrijwilligers.
Extra hulp is altijd welkom. Heeft u nog wat vrije tijd
of bent u met pensioen? Heeft u een groot hart voor
kinderen? Denk dan zeker eens aan vrijwilligerswerk op
onze school. Onze teams en kinderen dragen jou op
handen!

Extra hulp kan voor:

- lezen oefenen met kleine groepjes
- hulp in de klas

- huiswerkbegeleiding

- bijspringen bij het middagtoezicht
- toezichter in het slaapklasje

- kleine klusjes, tuinonderhoud

- gemachtigde opzichter

Interesse? Neem dan zeker contact op!
(Contactgegevens op de voorpagina)




